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113 年度工作計畫書 

 

壹、 113 年度工作目標 

一、 臺北市超高齡社會挑戰 

台灣正面臨少子及高齡化的嚴峻考驗，「勞動力短缺」及「老人照

護關懷」議題成為重中之重，台灣眾望基金會作為以社會福利關懷作

為目標所成立之組織，將「眾人關懷投入，遠超越個人熱心」為核心

行動作為基金會理念。 

過去基金會執行社福關懷業務領域懷涉及，兒童、少年、婦女關

懷、銀髮長照及身心障礙等，基金會也將於 113(今)年度將特別針對

高齡化及社區弱勢兒少、婦女保護等主軸，執行基金會目標。上半年

將透過舉辦座談的方式，讓高齡長照、失智失能等社會議題能被更多

人關注。並且，從「老人日照中心、共餐據點、長照安養護機構、失

智共照中心、據點等」辦理老人關懷等活動，目標以「共餐、共學、

共好」讓長輩能好好於台北市社區內安老。 

 

二、 弱勢兒少、婦女及新住民關懷 



基金會 113 年下半年度，將以社區弱勢兒少及婦女關懷為主軸，

透過交流與關懷，以發展社區互助為目標進行弱勢關懷並且針對女性

職涯培力及育後重返職場等議題規畫關懷活動，另外，配合上半年度

長照計畫推廣，也針對減輕家庭婦女照顧者壓力等議題進行活動規劃

或議題推廣。隨著社會人口結構改變，根據內政部每 5年辦理「新住

民在台生活狀況調查」，台灣越來越多新住民及新住民二代，面對新

住民在台灣社會的生活議題，像是文化衝突、語言藩籬及社會歧視，

台灣眾望基金會秉持扶助社會弱勢的核心宗旨，將透過辦理弱勢婦女

關懷、新住民二代交流及新住民姊妹健康關懷等活動。  

 

貳、基金會工作計畫表 

議題 月份 預計實施內容 預期績效 

銀髮 

長照 

1-5

月 

社區據點共餐 辦理長照、關懷長輩活動，喚起

社會重視臺北市超高齡社會挑

戰，並且以長照及樂齡專業學者

合作辦理相關論壇，以專業視角

討論長照產業與政策規劃，提供

社會不同面向的思考方式。最

日照延緩失能講

座 

失智共照關懷 

高齡長照研究論

壇 



社區青銀共學 

後，透過青銀共學共好等活動，

協助長輩於社區安老樂活。 

兒少 

婦女 

6-12

月 

社區弱勢婦女及

關懷 

透過關懷社區弱勢婦女及新住民

交流，建立社區互助圈及歸屬

感，另外，基金會邀集智庫學者

兒少婦保福利相關議題講座，探

討現況及現行法規政策，冀希透

過互動及講座，多元發展社會福

利議題。  

婦女職涯培力 

及心理關懷推動 

新住民姊妹及二

代交流 

弱勢兒少課外教

學體驗 

社會安全網議題

研究論壇 

 


